
RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI

AL BILANCIO CHIUSO AL 31.12.2019

All’Assemblea dei soci della società “AZIENDA SERVIZI STRUMENTALI AS2 Sri”

Premessa

Il collegio sindacale, nell’esercizio chiuso al 31/12/2019, ha svolto sia le funzioni

previste dagli artt. 2403 e ss c.c. sia quelle previste dall’art. 2409 — bis c.c.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore

indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39” e nella sezione 3)

la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comna 2, c.c.”.

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi deli’art.14 del D.Lgs. 27 gennaio

2010, n.39

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione legale del bilancio di esercizio della società AZIENDA SERVIZI

STRUMENTALI AS2 S.R.L. costituito dallo stato patrimoniale ai 31 dicembre 2019, dal conto

economico, dal rendiconto finanziario per l’esercizio chiuso a tale data e dalla nota

integrativa.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e

corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Società al 31 dicembre 2019,

del risultato economico e dei flussi di cassa per l’esercizio chiuso a tale data, in

conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione

internazionali ISA Italia. Le responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente
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decritte nell’apposita sezione della presente relazione. I Revisori della società si

definiscono indipendenti rispetto alla società in conformità alle norme ed ai principi in

materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione

contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il

nostro giudizio.

Responsabilità degli amministratori e del Collegio Sindacale unico per il bilancio

d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio intesa a

fornire una rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne

disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte

del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un

bilancio Che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi

non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità della società di

continuare ad operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio

d’esercizio, per l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità

aziendale, nonché per un’adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il

presupposto della continuità aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che

abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della società o per

l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

L’organo di controllo ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla

legge, sul processo di predisposizione dell’informativa finanziaria della società.

Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

L’obiettivo è l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel

suo complesso non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi

non intenzionali, e l’emissione di una relazione che includa il giudizio del revisore

mantenendo lo scettisimo professionale per la durata della revisione.

Nell’effettuare tali valutazioni del rischio, abbiamo acquisito una comprensione del

controllo interno tale da definire procedure di revisione appropriata alle circostanze, e

non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della Società.



Si è giunti ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli

atmninistratori del presupposto della continuità aziendale, basata su elementi probativi

acquisiti fino alla data della presente relazione.

La revisione legale comprenda altresì la valutazione dell’appropriatezza dei principi

contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli

amministratori, nonché la valutazione della presentazione, della struttura e del

contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso, compresa l’informativa.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Gli amministratori sono responsabili per la predisposizione della relazione sulla gestione

incluse la sua coerenza con il relativo bilancio di esercizio e la sua conformità alle

norme di legge. Sono state svolte le procedure indicate nel principio di revisione SA

Italia 72GB al fine di esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione

con il bulancjo d’esercizio di AZIENDA SERVIZI STRUMENTALI AS2 S.r.l. al 31.12.2019 e

sulla conformità delle stessa alle norme di legge, noché di rilasciare una dichiarazione

su eventuali errori significativi.

A giudizio dei Revisori la relazione sulla gestione è coerente con il bilancio d’esercizio

di AZIENDA SERVIZI STRU’1ENTALI AS2 S.r.l. al 31/12/2019 ed è redatta in conformità alle

norme di legge. Con riferimento alla dichiarazione di cui ll’art. 14 c. 2 lett. e) del

D.Lgs. 39/2010 non si ha nulla da riportare.

3) Relazione ai sensi dell’art. 2429 co. 2 c.c.

L’attività svolta è stata ispirata alle disposizioni di legge ed alle norme di

riferimento, nel rispetto delle quali è stata effettuata l’autovalutazione, con esito

positivo, per chi compie l’attività di revisione.

31) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss., c.c.

Si è vigilato sull’osservanza della legga e dello statuto, sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, partecipato alle riunioni indette dagli Organi sociali, in

relazione alle quali, sulla base delle informazioni disponibili, non si sono rilevate

violazioni della legge e dello statuto sociale né operazioni manifestamente imprudenti,

azzardate, in potenziale conflitto di interessi o tali da compromettere l’integcità del

patrimonio sociale.



Sono state acquisite dall’Organo amministrativo, e dai responsabili di funzione, durante

le riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua

prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni

o caratteristiche, effettuate dalla società e, in base alle informazioni acquisite, non ci

sono osservazioni particolari da riferire.

Si è acquisita conoscenza e vigilato, per quantc di competenza, sull’adeguatezza e sul

funzionamento dell’assetto organizzativo della società, anche tramite la raccolta di

informazioni dagli stessi responsabili delle funzioni e a tale riguardo non ci sono

particolari indicazioni da formulare.

Si dà atto che il personale amministrativo interno e lo studio professionale esterno,

incaricati della rilevazione dei fatti aziendali non sono mutati rispetto all’esercizio

precedente, con preparazione adeguata e conoscenza delle problematiche sociali e

dell’impresa, riscontrate anche nei confronti condivisi nel corso del periodo di

riferimento.

La non complessa struttura organizzativa aziendale ha consentito all’organo amministrativo

di fornire, con periodicità, le informazioni di legge nel rispetto, formale e sostanziale,

dei relativi obblighi e, per tale ragione, quanto all’adeguatezza e al funzionamento del

sistema amministrativo e contabile nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a

rappresentare correttamente i fatti di aestione mediante l’ottenimento di informazioni e

l’esame dei documenti aziendali, non ci sono osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunce ex articolo 2408 del Codice civile.

Non sono stati rilasciati pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatti

significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Esistenza dei presidi contro la diffusione del COVIO - 19

AZIENDA SERVIZI STRUMENTALI AS2 S.r.l. ha rispettato le disposizioni di legge e adottato

le regole richieste dagli urgenti interventi in materia di contenimento e gestione

dell’emergenza epidemiologica da COVID - 19, contenute nelle Ordinanze Regionali e del

Ministero della Salute e, nel rispetto di teli disposizioni ha proseguito l’attività, di

fatto mai interrotta, per garantire la fornitura di beni e servizi ritenuti essenziali dai

noti DPCM.



Valutazioni sulla “continuità aziendale”

Gli amministratori, sulla base delle evidenze attualmente disponibili, nonché degli

scenari allo stato configurebili, hanno analizzato l’attuale e la potenziale futura

situazione economica e finanziaria, ed hanno considerato l’esito delle suddette aggiornate

valutazioni con riferimento al presupposto della continuità aziendale.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

il progetto di bilancio chiuso al 31 dicembre 2019, predisposto dall’ Drgano amministrativo

unitamente al rendiconto finanziario ed alla relazione sulla gestione, chiude con un utile

di esercizio di euro 199.970 ed un patrimonio netto di euro 998,588.

Per quanto a conoscenza del Collegio Sindacale l’organo amministrativo nella redazione del

bilancio non ha derogato alle norme di legge di cui alì’art. 2423, corsia 5, c.c..

I risultati della revisione legale del bilancio sono contenuti nelle sezione A) della

presente relazione.

B3) Osservazioni e proposta in ordine all’ approvazione del hulancio

Considerando le risultanze dell’attività svolte il Collegio sindacale propone

all’assemblea di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2019 cosi come redatto

dall’organo aituninistrativo e concorda con la proposta di destinazione del risultato di

esercizio formulata in nota integrativa.

Rovigo, 10 giugno 2020

Il Collegio Sindacale

Dr.ssa Barbara Repele (Presidente)’1G”& tj’I
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