ELENA PASQUALETTO

CURRICULUM DELL’ATTIVITA’® SCIENTIFICA E DIDATTICA

Nata il 7.1.1965

Sede di lavoro: Universita degli Studi di Padova, Scuola di Giurisprudenza, Dipartimento di
diritto privato e critica del diritto, via VIII Febbraio n. 2, 35122 Padova

Carriera accademica e professionale

Dal 2015 Professoressa associata a tempo pieno in Diritto del lavoro presso la Scuola di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di diritto privato e critica
del diritto.

Dal 2002 Ricercatrice universitaria per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 (diritto del
lavoro) presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Padova (nominata con
D.R. n. 935 del 6 maggio 2002), con effetti giuridici ed economici dal 1° maggio 2002.

1998-2002 Iscritta all’ Albo degli Avvocati di Padova.

1996-1998 Titolare di borsa di studio per Iattivita di ricerca post-dottorato nell'Universita di
Padova, con attivita di ricerca sul tema “La tutela degli utenti dei pubblici servizi di fronte allo
sciopero degli addetti”.

1995-1996 Esperta di organizzazione dei servizi pubblici essenziali, ai sensi dell’art. 12,
comma 2. . n. 146/1990 (incarico conferito con d.P.C.M. 4/5/1995), per attivita di
collaborazione con la Commissione di Garanzia per I’attuazione della legge sullo sciopero nei
servizi pubblici essenziali.

1995 Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali: titolo conseguito presso
I"Universita di Bologna, con discussione di una tesi dal titolo «Trasferimento d’azienda e
rapporti di lavorox.

1994 Abilitazione all’esercizio della professione di procuratore legale presso la Corte
d’Appello di Venezia.

1990 Laurea magistrale in Giurisprudenza, con la votazione di 110/110 e lode, presso
I"Universita degli Studi di Padova, con una tesi in Diritto del Lavoro dal titolo «Correttezza e
buona fede come limiti ai poteri del datore di lavoron (relatore Prof. G. Suppiej).

1984 Diploma di maturita scientifica presso il Liceo G.B. Ferrari di Este (PD), con la votazione
di 60/60.



Esperienze didattiche di livello universitario

Corsi universitari

Dall’A.A. 1997-98 all’A.A. 2001-02: professoressa a contratto per 1'insegnamento di Diritto
della Previdenza Sociale presso il Corso di Diploma Universitario in “Operatore giuridico
d’impresa” con sede a Rovigo (Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Padova),

Negli A.A. 1999-2000 e 2000-01: professoressa a contratto per ’insegnamento di Diritto del
lavoro presso il Corso di Laurea in “Scienze dell’Educazione” (Facolta di Scienze della
Formazione dell’Universita di Padova).

Nell’A.A. 2002-03: affidamento dell’insegnamento di Diritto della previdenza sociale presso
il Corso di Diploma Universitario in “Operatore giuridico d’impresa” con sede a Rovigo
(Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Padova).

A.A. 2003-04: affidamento dell’insegnamento di Diritto della previdenza sociale presso il
Corso di Laurea Triennale in “Diritto dell’Economia™, curriculum Impresa, con sede a Rovigo
(Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Padova).

Dall’A.A. 2002-03 all’A.A. 2007-08: affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoro
presso il Corso di Laurea in “Formatore nelle organizzazioni” (Facolta di Scienze della
Formazione dell’Universita di Padova).

Dall’A.A. 2008-09 all’A.A. 2016-17: affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoro
presso il Corso di Laurea in “Scienze dell’educazione e della formazione” (e per mutazione
presso il corso in Formatore nelle organizzazioni), istituito dalla Facolta di Scienze della
Formazione, in seguito gestito dal Dipartimento FISSPA dell’Universita di Padova.

Dall’A.A. 2002-03 ad oggi: Corso di esercitazioni in Diritto del lavoro nel Corso di laurea in
“Giurisprudenza, Gemeinsame Einrichtung fiir Italienisches Recht”, presso I"Universita di
Innsbruck (AT).

Nell’A.A. 2003-04: insegnamento di Terminologia giuridica italiana e tedesca comparata
nella materia del Diritto del lavoro presso I'Universita di Innsbruck, Corso di laurea in
“Giurisprudenza, Gemeinsame Einrichtung fiir Italienisches Rechr”.

Dall’A.A. 2019-2020 ad oggi: modulo di 30 ore nell’insegnamento di Diritto del lavoro,
presso I'Universita di Innsbruck, Corso di laurea in “Giurisprudenza, Gemeinsame Einrichtung
Jiir ltalienisches Recht™.

Dall’A.A. 2004-05 ad oggi: affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni nell’ambito del Corso di Laurea in “Consulente del Lavoro”,
Facolta (ora Scuola) di Giurisprudenza dell’Universita di Padova.

Dall’A.A. 2019-20 ad oggi: affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoroe, nel Corso di
Laurea in “Consulente del Lavoro”, Scuola di Giurisprudenza dell* Universita di Padova.

Dall’A.A. 2016-17 all’A.A. 2018/2019: affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoro
avanzato, nel Corso di Laurea in “Consulente del Lavoro™ dell’Universita di Padova,
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A.A. 2017-18 affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoro avanzato. nel Corso di
Laurea magistrale in “Giurisprudenza®, Dipartimento di diritto pubblico. internazionale e
comunitario dell’Universita di Padova.

Negli A.A. 2008-09 e 2010-11: affidamento dell’insegnamento di Diritto del lavoro
nell’ambito della Scuola di specializzazione in Medicina Legale, Medicina del lavoro, Igiene e
Medicina preventiva della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Padova.

Altra_docenza in ambito universitario (Master, Corsi di perfezionamento, Corsi
aggiornamento, Corsi di alta formazione)

Negli A.A. dal 2002-03 al 2007-08: docenza in materia di diritto del lavoro nel Corso di
Perfezionamento “Teoria e pratica della progettazione educativa e formativa™, gestito dal
Dipartimento di Scienze dell’Educazione della Facolta di Scienze della Formazione.

Dall’A.A. 2003-04 ad oggi: docenza in materia di diritto del lavoro nel Master universitario
di IT livello in “Valutazione, formazione, sviluppo delle risorse umane™, gestito dalla Facolta di
Psicologia e dalla Facolta di Scienze della Formazione (e successivamente dalla Facolta di
Giurisprudenza), ora Master in “Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane.
Analisi organizzativa e interventi, prevenzione del rischio”, gestito dal Dipartimento
FISSPA e dal Dipartimento di Diritto privato e critica del Diritto dell’Universita di Padova.

Presso il Dipartimento di Diritto privato e eritica del diritto (gia Dipartimento di Diritto privato
¢ diritto del lavoro) dell’Universita degli Studi di Padova, docenza in materia di diritto del
lavoro: 1) nell’A.A. 2002-03 nel Corso di Perfezionamento “Nuovi strumenti di gestione
flessibile del rapporto di lavoro™; 2) nell’A.A. 2003-04 nel Corso di Perfezionamento “Lavoro
pubblico e lavoro privato a confronto”; 3) negli A.A. 2004-05; 2005-06 nel Corso di
Perfezionamento “Il diritto del lavoro in trasformazione™ 4) nell’A.A. 2007-08 nel Corso di
Perfezionamento “Il nuovo mercato del lavoro: opportunita e tutele in entrata e in uscita”; 5)
nell’A.A. 2008-09 nel Corso di Perfezionamento “Lavoro pubblico e privato: diritti, tutele,
controversie™; 6) nell’A.A. 2013-14 nel Corso di Perfezionamento “Il rapporto di lavoro nella
pubblica amministrazione™; 7) nell’A.A. 2014-15 nel Corso di Perfezionamento “Il mercato del
lavoro alla luce delle recenti riforme”™; 8) nell’A.A. 2015-16 nel Corso di Perfezionamento
“L’evoluzione del diritto del lavoro nel Jobs Act”; 9) nell’A.A. 2016-17 nel Corso di
Perfezionamento “La flessibilita nella gestione dei rapporti di lavoro™; 10) nell’A.A. 2017-18
nel Corso di Perfezionamento “Problematiche attuali nella gestione dei rapporti di lavora™; 11)
nell’A.A. 2018-19, nel Corso di Perfezionamento “Problematiche attuali nella gestione dei
rapporti di lavoro™; 12) nell’A.A. 2019-20, nel Corso di Perfezionamento “Questioni aperte
nella gestione dei rapporti di lavoro”, con lezione, in data 14 febbraio 2020, dal titolo “II
rapporto di lavoro nelle societa partecipate”; 13) nell’A.A. 2020-21, nel Corso di
Perfezionamento “Le sfide per il lavoro nell’impresa a prova di Covid-19"; 13) nell’A.A. 2021-
22, nell’Executiv Program in “Diritto del lavoro™,

Presso il Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto (gia Dipartimento di Diritto privato
e diritto del lavoro) dell’Universitd degli Studi di Padova, docenza in materia di diritto del
lavoro: 1) nell’A.A. 2002-03 nel Corso di Aggiornamento professionale “Nuovi strumenti di
gestione flessibile del rapporto di lavoro™; 2) negli A.A. 2004-05; 2005-06 e 2006-07, nel
Corso di Aggiornamento “Il diritto del lavoro in trasformazione”™; 3) nell’A.A. 2009-10 nel
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Corso di Aggiornamento “La gestione dei rapporti di lavoro tra giurisprudenza e prassi”; 4)
nell’A.A. 2012-13 nel Corso di Aggiornamento “La legge n. 92 del 2012 di riforma del mercato
del lavoro™; 5) nell’A.A. 2012-13 nel Corso di Aggiornamento “La legge n. 92 del 2012 di
riforma del mercato del lavoro™; 6) nell’A.A. 2013-14 nel Corso di Aggiornamento “Flessibilita
e tutele nella gestione dei rapporti di lavoro, anche alla luce della 1. n. 99 del 2013 7
nell’A.A. 2018-19, nel Corse di Alta formazione “Questioni aperte nella gestione dei rapporti
di lavoro”.

Negli A.A. 2008-09 e 2009-10 docenza in materia di diritto del lavoro nell’ambito del Master
Universitario di 2° livello “La dirigenza delle istituzioni scolastiche — MUNDIS” della
Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita di Padova.

Negli A.A. 2016-17 e 2017-18 docenza in materia di diritto del lavoro nell’ambito del Master
universitario di I livello in “Diritto del lavoro” dell’Universita di Bologna.

Dall’A.A. 2016-17 ad oggi docenza in materia di diritto del lavoro nell’ambito del Master
universitario di II livello in “Giurista internazionale d’impresa” dell’Universita di
Padova,

Negli A.A. 2016-17, 2017-18, 2018-19 docenza in materia di diritto del lavoro nell’ambito del
Master universitario di I livello in “Diritto del lavoro ¢ della previdenza sociale”
dell’Universita di Trieste.

Nell’A.A. 2017-18 docenza in materia di diritto del lavoro nell’ambito del Master
universitario interregionale di II livello in “Innovazione, progettazione e valutazione delle
politiche pubbliche e dei servizi® del Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi
internazionali dell’Universita di Padova.

Negli A.A. 2018-19 e 2019-20 docenza in materia di diritto del lavoro nell’ambito della Scuola
di Specializzazione per le professioni legali dell’Universita di Ferrara, Padova, Trieste e
Venezia — Ca® Foscari.

Nell’A.A. 2018-19 docenza in materia di diritto del lavoro nell’ambito del Corso di Alta

Formazione in “Questioni di diritto del lavoro in una prospettiva giuridica interdisciplinare”,
del Dipartimento di diritto privato e critica del diritto dell’Universita di Padova.

Relazioni e Interventi a Convegni e Seminari

15 settembre 2011 Nell’ambito del convegno organizzato dall*Universita degli Studi di Milano
su “Tutela e sicurezza del lavoro negli appalti pubblici e privati. Inquadramento giuridico ed
effettivita™, relazione sul tema “La nozione di appalti interni”,

25 maggio 2012 Nell’ambito del Seminario di studio “I licenziamenti nel disegno di legge
governativo”, organizzato dal Dipartimento di diritto privato e critica del diritto e dal
Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell*Universita di Padova,
intervento programmato sul tema: “Il nuovo art. 18 dello Statuto dei lavoratori ed il settore
pubblico™.



26 ottobre 2012 Nell’ambito del Seminario “La Riforma del mercato del Lavoro: profili
lavoristici e previdenziali”, organizzato dalla Scuola di Giurisprudenza dell’Universita di
Padova nella sede di Treviso, intervento programmato sul tema: “L’applicabilita della Riforma
Fornero al pubblico impiego™.

14 gennaio 2013 Nell’ambito del Convegno organizzato dai ricercatori dell’Universita di
Padova “Dialogo tra Corti e principio di proporzionalita”, relazione sul tema “Principio di
proporzionalita e divieto di discriminazione per eta”.

16 aprile 2014 Nell’ambito del Laboratorio di Analisi e Metodo del Diritto “Law and
Argumentation” della Scuola di Giurisprudenza dell'Universita di Padova (Corso di Diritti
umani ed etica pubblica), sul tema Donne e rivendicazioni: immagini e voci sull’emancipazione
femminile, Relazione dal titolo “L’evoluzione della disciplina sul lavoro delle donne™.

21 marzo 2014 Nell’'ambito del convegno organizzato dai ricercatori dell’Universita di Padova
“Dialogo tra Corti e nuove frontiere della responsabilitd”, relazione sul tema “l molteplici
profili di responsabilita del dirigente pubblico nelle ipotesi di illegittimo utilizzo dei contratti
non standard™.

10 maggio 2014 Intervento al Seminario di presentazione del libro a cura di Livia Turco “Le
leggi delle donne che hanno cambiato I'Italia”, Padova, Palazzo Zuckermann (organizzato dalla
Fondazione Nilde lotti).

14 ottobre 2014 Nell’ambito del Convegno organizzato dal Dipartimento di diritto privato e
critica del diritto dell’Universita di Padova su “La contrattazione decentrata in deroga (art. 8
della legge n. 148 del 2011)”, intervento programmato sul tema: “Interrelazioni con il sistema
delle fonti nel p.i. contrattualizzato™,

16 aprile 2015 Nell’ambito del Seminario di studi su “I licenziamenti nel contratto di lavoro a
tutele crescenti” organizzato dal Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto
dell’Universita di Padova, intervento su “Il licenziamento discriminatorio e nullo™.

25 novembre 2015 Nell’ambito del Seminario su “La tutela della donna nel diritto del lavoro,
origanizzayo da ELSA presso I’Univerista di Padova, relazione sul tema dell’evoluzione della
disciplina del lavoro delle donne.

21 gennaio 2016 Nell’ambito del Corso di formazione giuridica su Il divieto di
discriminazioni nei rapporti di lavoro e nelle relazioni sociali”, organizzato a Udine dal Garante
dei diritti della persona della Regione Friuli Venezia Giulia, relazione dal titolo “Il divieito di
idscriminazioni fondate sull’eta™.

18 febbraio 2016 Nell’ambito del Convegno dal titolo “Mobbing e discriminazioni®,
organizzato dal Comitato Unico per le pari opportunitd dell’Azienda ULSS n. 8 della Regione
Veneto, a Castelfranco Veneto (TV), relazione su “Il quadro giuridico in tema di
discriminazioni e mobbing”.

23 grugno 2016 Nell’ambito del Convegno di studi organizzato dai ricercatori dell”Universita di
Padova dal titolo “Affidamento e certezza del diritto. Dialogo tra dottorine e giurisprudenze”,
relazione sul tema “[l potere del datore di lavoro di licenziare il lavoratore “vecchio” e



pensionabile alla luce della normativa antidiscriminatoria. tra disapplicazione della normativa
italiana e certezza del diritto™.

27 novembre 2017 Nell’ambito del Convegno: Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
ai tempi dell’industria 4.0, organizzato dallo Spisal dell’ AULSS Euganea con |'Universita di
Padova, relazione dal titolo “Profili giuridici, compiti e azioni del RLS”.

23 settembre 2017 Nell’ambito del Workshop, organizzato a Udine dalla Commissione
regionale per le pari oppotunita tra uomo e donna della Regione Friuli Venezia Giulia, dal titolo
“Lavoro, quali prospettive per le giovani donne?”, Relazione dal titolo “Il lavoro delle donne
alla prova delle nuove flessibilita”.

20 novembre 2018 Nell’ambito della Giornata formativa sulle pari opportunitd e non
discriminazione nella P.A., organizzata a Treviso dall’Ufficio pari opportunita della Provincia
di Treviso, relazione dal titolo *Pari opportunita e contrasto alle discriminazioni e al mobbing
nella pubblica amministrazione™.

18 marzo 2019 Nell*ambito del Convegno “Il consulente del lavoro. Una professione al passo
con i tempi”, organizzato dall'Universita di Padova, relazione su “La donna consulente del
lavoro™,

30 maggio 2019 Nell’ambito del Seminario di Studi dal titolo “Mobbing e discriminazioni di
genere: quali tutele?”, presso 1'Universita di Padova, relazione su “I1 mobbing”.

24 gennaio 2020 Nell’ambito del Convegno “Salute e benessere dei lavoratori: profili
giuslavoristici e di relazioni industriali, organizzato dall’Universita di Verona, relazione dal
titolo “Inidoneita al servizio, malattia e licenziamento nel pubblico impiego privatizzato, anche
alla luce della disciplina dei nuovi contratti collettivi di comparto”.

17 aprile 2020 Nell’ambito del Seminario Il diritto del lavoro al tempo del coronavirus,
organizzato all’interno del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro del DPCD, relazione
dal titolo “II lavoro nelle pubbliche amministrazioni alla prova dell'emergenza Coronavirus”,

8 marzo 2021 Nell'ambito del Convegno “Donne e Accademia. La carriera delle donne
nell’Universitd” organizzato dal Comitato Unico di garanzia dell’Universitd di Padova,
relazione dal titolo “Le pari opportunita di genere nel pubblico impiego”

11 novembre 2021 Nell’ambito del Festival della Scuola di Giurisprudenza, organizzato

dall'UDU, relazione dal titolo “Dal caporalato ai riders: nuove e vecchie forme di
sfruttamento™

Partecipazione a progetti scientifici di rilevanza nazionale:

2012 partecipazione al P.R.LN. 2010-2011 “Legal frame Work - Lavoro e legalita nella societa
dell’inclusione™, coordinatore prof. D. Gottardi, cofinanziato.

2007 partecipazione al P.R.LN. “Profili giuridici della sicurezza del lavoro nell'interferenza tra
organizzazioni di lavoro: gli appalti interni al ciclo produttive™, coordinatore prof. M. T. Carinei,
cofinanziato.



Altro

Componente del collegio dei docenti del Dottorato in "Diritto internazionale e diritto privato e
del lavoro™ dell’Universita di Padova; dal 2019 vicecoordinatrice del dottorato.

Componente del Comitato ordinatore del Master in “Valutazione, Formazione e Sviluppo delle
Risorse Umane. Analisi Organizzativa e Interventi, Prevenzione del Rischio™ gestito dal
Dipartimento FISSPA e dal Dipartimento di Diritto privato e critica del Diritto dell’Universita
di Padova.

Referente per la Scuola di Giurisprudenza nell’ambito del Gruppo di lavoro per il progetto
“Universita in carcere”.

Referente per ’orientamento e per i rapporti con il mondo del lavoro e con gli ordini
professionali nell’ambito de] Corso di laurea in Consulente del lavoro.

Componente del Comitato di redazione della Rivista Il diritto del mercato del lavoro,
Edizioni Scientifiche italiane, Napoli.

Dal 2019: Componente della Commissione di certificazione (art. 76 d.lgs. n. 276/2003)
istituita presso I'Universita di Padova.

2015: Componente titolare della Commissione per gli Esami di avvocato, Sessione 2015,
Corte di Appello di Venezia.

1990: Vincitrice del premio “Ludovico Barassi” per la miglior tesi in Diritto del Lavoro indetto
dall’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale per ’anno 1990.

Pubblicazioni

1) “Impossibilita tecnica" dei dispositivi antinfortunistici e responsabilita penale colposa dei
costruttori di macchinari pericolosi, in Rivista trimestrale di divitto penale dell’economia,
1991, p. 1007.

2) Note in tema di responsabilita del datore di lavoro per mancata assunzione del prestatore
awviato in regime di obbligatorieta, in Giustizia civile, 1992, 1, p. 2431.

3) Traduzione dal tedesco del testo della lezione di G. SCHNORR, [ contratti collettivi in
un 'Europa integrata, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1993, 1, p. 319.

4) Assunzioni obbligatorie e computabilita dei dirigenti: recente “emersione” di una norma, in
Rivista italiana di divitto del lavoro, 1994, 11, p. 113.

5) Il collocamento obbligatorio, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato:
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinei, 1998,
Torino, Utet, vol. II, p. 306

6) Requisiti del contratto, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato:
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 1998,
Torino, Utet, vol. II, p. 383

7) La capacita di lavoro, in C. Cester (a cura di). Il rapporto di lavoro subordinato:
costituzione ¢ svolgimento, in Diriito del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 1998,
Torino, Utet, vol. II, p. 387



8) La forma, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: costituzione e

svolgimenio, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinei, 1998, Torino, Utet, vol.

Il, p. 390

9) I divieti di discriminazione, in C. Cester (a cura di), J/ rapporto di lavoro subordinato:

costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F, Carinci, 1998,

Torino, Utet, vol. II, p. 548

10) Le modificazioni soggettive. Il trasferimento d’azienda, in C. Cester (a cura di), /l rapporto

di lavoro subordinato: costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto

da F. Carinci, 1998, Torino, Utet, vol. IL, p. 1059

1) La miova legge sul collocamento obbligatorio dei disabili, prime osservazioni, in Quaderni

di diritto del lavoro e relazioni industriali, 1999, n. 22, p. 93.

12) Deroghe alla disciplina in materia di riposo giornaliero, pause, lavoro notturno, durata
massima seltimanali, (commento all'art. 17), in (a cura di) C. Cester, M.G. Mattarolo, M.

Tremolada, La nuova disciplina dell‘orario di lavoro, Commentario al D. Lgs. 8 aprile 2003, n.

66, Giuffré, 2003;

13) L apprendistato, in P. Cendon, (a cura di), [l diritto privato nella giurisprudenza, I nuovi
contralti nella pressi civile e commerciale, Tomo V, Lavoro subordinato, Torino, Utet, 2004, p.
229:

14) 1l licenziamento del lavoratore marittimo non in regime di continuita, in Rivista italiana di
diritto del lavero, 2004, 11, p. 857.

15) La Corte di Cassazione a Sezioni Unite e la "devitalizzazione" della norma sulla
giwisdizione  del  giudice  amministrativo  nelle  controversie disciplinari  degli
auloferrotranvieri, in Il diritto del mercato del lavoro, 2005, p.353.

16) Dalla prova del danno alla professionalita alla prova del danno alla personalita, in 1l
diritto del mercato del lavoro, 2005, p. 830;

17) I divieti di discriminazione, in C. Cester (a cura di), I/ rapporto di lavoro subordinato;
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 2007,
Torino, Utet, vol. II, p.482;

18) Requisiti del contratto, in C. Cester (a cura di), JI rapporto di lavoro subordinato:
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinei, 2007,
Torino, Utet, vol. I, p. 329.

19) La capacita di lavoro, in C. Cester (a cura di), JI rapporto di lavoro subordinaro:
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavero, Commentario diretto da F. Carinci, 2007,
Torino, Utet, vol. II, p.334.

20) La forma, in C. Cester (a cura di), I rapporto di lavoro subordinato: costituzione e
svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 2007, Torino, Utet, vol.
II, p. 343.

21) I contratti con finalita formative. L apprendistato, in C. Cester (a cura di), /7 rapporto di
lavoro subordinato: costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da
F. Carinci, 2007, Torino, Utet, vol. II, p. 1853,

22) 1l lavoro giornalistico, in C. Cester (a cura di), I/ rapporto di lavoro subordinato:
costiluzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commeniario diretto da F. Carinci, 2007,
Torino, Utet, vol. II, p. 2038,

23) Malattia del lavoratore e diritto alla difesa orale nel procedimento disciplinare, in
Argomenti di diritto del lavoro, 2007, p. 767.

24) Le incertezze del legislatore italiano sulla Jformazione degli specializzandi in medicina:
spunti di riflessione sulla natura del rapporto tra il medico in formazione e la pubblica
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