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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIANCARLO LOVISARI  
Indirizzo  Via Resistenza 4, 45100 ROVIGO 
Telefono  0425420150 

Fax  0425420180 
E-mail  glovisari@as2srl.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   5 AGOSTO 1953 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)  DAL 1 FEBBRAIO 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Servizi Strumentali (AS2) SrL  - Via Resistenza 4 ROVIGO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda a totale partecipazione pubblica per l’erogazione e di servizi (principalmente ICT) agli 
Enti Locali Soci  

• Tipo di impiego  Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore 

 
• Date (da – a)  Dal 1 agosto 2003 al 31 gennaio 2010 – Via Dante Alighieri 4 ROVIGO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASM Rovigo SpA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda erogatrice di servizi pubblici locale a totale partecipazione del Comune di Rovigo 
• Tipo di impiego  Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Settore Sistemi Informativi e Sviluppo 
 

• Date (da – a)  Dal 1 dicembre 1997 al 31 luglio 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Rovigo – Piazza Vittorio Emanuele II 1 ROVIGO 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente responsabile Area Sviluppo Economico e Risorse Strategiche, composta da di diverse 
strutture (CED, Sviluppo Economico, Qualità e URP, Partecipazioni Societarie, Attività Produttive 
e Commerciali, ecc.)  
 

• Date (da – a)  Dal 28 agosto 1980 al 30 novembre 1997  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Bologna – Piazza Maggiore 6 BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente responsabile di diverse strutture (CED, Ufficio Progetti Internazionali) 
prima funzionario addetto all’organizzazione del lavoro e delle procedure (Ufficio Organizzazione 
e Metodi) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Ottobre 1972 – dicembre 1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Ingegneria – Università di Padova 

• Qualifica conseguita  Laurea in ingegneria elettronica 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1967 – luglio 1972 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico P. Paleocapa - Rovigo 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
 

 
 

PRIMA LINGUA  INGLESE 

 

  
 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 buone competenze relazionali, comunicative e di gestione di lavoro di gruppo 
acquisite sia con percorsi formativi (SDA Bocconi ed ISEO) che con esperienza pluriennale di 
amministratore pubblico  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 buone competenze organizzative acquisite sia con percorsi formativi (SDA Bocconi ed ISEO) 
che con esperienza pluriennale di funzionario addetto all’organizzazione del lavoro e delle 
procedure 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 buone competenze tecniche acquisite sia con percorsi formativi (Università di Padova, Laurea in 
Ingegneria elettronica) che con esperienza pluriennale di Dirigente ai Sistemi Informativi  

 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 buone competenze di gestione di progetti complessi e di ricerca di finanziamenti anche a livello 
internazionale acquisite con esperienza pluriennale come responsabile di progetti internazionali  

 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
 
Data______________________                                                                  Firma_____________________ 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


