
Ammissione non ammesso ammesso ammesso non ammesso non ammesso ammesso ammesso ammesso ammesso non ammesso

CRITERI DI 
VALUTAZIONE

POSENATO NICOLA
LELLI PIER 
GIORGIO 

MOSCARDI 
ALBERTO 

ZURLO DAMIANO 
POMPOLE 
GIUSEPPE 

ROCCABRUNA 
NICOLA 

FANTATO DARIO GABRIELI GIORGIO CONCI ANDREA 
PERZOLLA 
GIOVANNA 

esperienze professionali di 
“supporto all’Ufficio Tecnico 
ed al R.U.P.” = max 30 
punti; 

82 138 79 41,5 0 84,5

17,83 30,00 17,17 9,02 0,00 18,37
esperienze professionali di 
“Responsabile Ufficio 
Tecnico e R.U.P.” = max 
20 punti;

42,00 89,00 0,00 85,25 159,00 115,50

5,28 11,19 0,00 10,72 20,00 14,53

esperienze professionali 
non specifiche del ruolo 
(esperienze professionali 
diverse da “supporto 
all’Ufficio Tecnico ed al 
R.U.P.”) = max 10 punti;

0 34 0 0 0 9

10,00 2,65

TOTALE 23,11 51,19 17,17 19,75 20,00 35,54

i valori presentati sono riferiti ai mesi di esperienza nel ruolo

il punteggio massimo viene assegnato al candidato che ha il massimo di esperienza nel ruolo

i punteggi degli altri concorrenti sono parametrati in modo proporzionale a quello dell'esperienza massima nel ruolo

i candidati non ammessi non hanno dimostrato il possesso dei requisiti minimi richiesti per accedere


