
ELENAPASQUALETTO 

CURRICULUM DELL'ATTIVlTA' SCIENTIFICA E DIDATTICA 

Nata il 7.1.1965 

Sede di lavoro: Università deglì Studi dì Padova, Scuola di Giurisprudenza, Dipal'timento di 
diritto privato e critica del dìritto, vìa VIII Febbraio n. 2, 35122 Padova 

Carriera accademica e professionale 

Dal 2015 Professoressa associata a tempo pieno in Diritto del lavoro presso la Scuola di 
Giurisprudenza dell 'Università degli Studi di Padova, Dipartimento di diritto privato e critica 
del diritto. 

Dal 2002 Ricercatrice universitaria per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 (diritto del 
lavoro) presso la Facoltà cli Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Padova (nominata con 
D.R. n. 935 del 6 maggio 2002), con effetti giuridici ed economici dal 1 ° maggio 2002. 

1998~2002 Iscritta ali' Albo degli Avvocati di Padova. 

1996-1998 Titolare di borsa di studio per l' attività di ricerca post-dottorato nell'Università di 
Padova, con attività di ricerca sul tema "La tutela degli utenti dei pubblici servizi di fronte allo 
sciopero degli addetti''. 

1995-1996 Esperta di oi:ganizzazione dei servizi pubblici esse1tziali, ai sensi dell'art. 12, 
comma 2, 1. n. 146/1990 (incarico conferito con d.P .C.M. 4/5/ l 995), per attività di 
collaborazio11e con la Commissione di Garanzia per l'attuazione della legge sullo sciopero nei 
servizi pubblici essenziali. 

1995 Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali: titolo conseguito presso 
l'Università di Bologna, con discussione di una tesi dal titolo <<Trasferimento d'azienda e 
rapporti di lavoro>>. 

1994 Abilitazione all'esercizio della professione di procuratore legale presso la Corte 
d'Appello di Venezia. 

1990 Laurea magistrale in Giurisprudenza, con la votazione di 110/1 l O e lode, presso 
l'Università cl.egli Studi di Padova, con una tesi in Diritto del Lavoro dal titolo «Correttezza e 
buona fede come limiti ai poteri del datore di lavoro» (relatore Prof. G. Suppiej). 

1984 Diploma di maturità scientifica presso il Liceo G.B. Ferrari di Este (PD), con la votazione 
di 60/60. 



Esperienze didattiche di livello universitario 

Corsi universitat·i 

Dall'A.A. 1997-98 all 'A.A. 2001-02: professoressa a contratto per Pinsegnamento di Diritto 
della Previdenza Sociale presso il Corso di Diploma Universitario in "Operatore giuridico 
d' impresa'' con sede a Rovigo (Facoltà di Giurisprndenza dell'Università di Padova). 

Negli A.A. 1999-2000 e 2000-0 l: professoressa a contratto per l' insegnamento di Diritto del 
lavoro presso il Corso di Laurea in "Scienze dell'Educazione" (Facoltà di Scienze della 
Fonna.zione dell 'Università dì Padova). 

Nell'A.A. 2002-03: affidamento dell ' insegnamento di Dit-ltto della previdenza sociale presso 
il Corso dì Diploma Universitario in "Operatore giuridico d'impresa" con sede a Rovigo 
(Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Padova). 

A.A. 2003-04: affidamento dell'insegnamento di Diritto della previdenza sociale presso il 
Corso di Laurea Trie1male in "Diritto dell'Economia", curriculum Impresa. con sede a Rovigo 
(Facoltà di Scienze Politiche dell'Università di Padova). 

Dall'A.A. 2002-03 all'A.A. 2007-08: affidamento dell'insegnamento di Diritto del lavoro 
presso il Corso di Laurea in "Formatore nelle organizzazioni" (Facoltà di Scienze della 
Formazione dell'Università di Padova). 

Dall ' A.A. 2008-09 al!' A.A. 2016-17: affidamento de!P insegnamento di Diritto del lavoro 
presso il Corso dì Laurea in "Scienze dell'educazi011e e della formazione" (e per mutazione 
presso il corso in Formatore nelle organizzazioni), istituito dalla Facoltà di Scienze della 
Fom1azione, in seguito gestito dal Dipartimento FISSPA dell'Università di Padova. 

Dall' A.A. 2002-03 ad oggi: Corso di esercitazioni in Diritto del lavoro nel Corso di laurea in 
"Giurisprudenza, Gemeinsame Einrichtung .fiir Italienisches Rechi ", presso l'Università di 
lnnsbruck (AT). 

Nel!' A.A. 2003-04: insegnamento di Terminologia giuridica ìtaliana e tedesca comparata 
nella materia del Diritto del lavoro presso l 1Università di Iimsbruck., Corso di laurea in 
''Giurisprudenza, Gemeinsame Einrichtung.fiir It,1/ienisches Rechi". 

Dall'A.A. 2019-2020 ad oggi: modulo di 30 ore nell'insegnamento di Diritto del lavoro, 
presso l'Università dì Innsbruck, Corso di laurea in "Giurisprudenza, Gemeinsame Einrichtung 
far Italien;sches Recht". 

Dal!' A.A. 2004-05 ad oggi: affidamento dell'insegnamento di Diritto del lavoro nelle 
Pubbliche Amministrazioni nell'ambito del Corso di Laurea in "Consulente del Lavoro", 
Facoltà (ora Scuola) di Giurisprudenza dell'Università di Padova. 

Da!PA.A. 2019-20 ad oggi: affidamento dell'insegnamento di Diritto del lavoro, nel Corso di 
Laurea in "Consulente del Lavoro", Scuola di Giurisprudenza dell'Università di Padova. 

Dall 'A.A. 2016-17 all ' A.A. 2018/2019: affidamento dell'insegnamento di Diritto del lavoro 
avanzato, nel Corso di Laurea in "Consulente del Lavoro" dell'Università di Padova. 
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A.A. 2017-18 affidamento dell'insegnamento di Diritto del lavoro avanzato, nel Corso dì 
Laurea magistrale in "Giurisprudenza'', Dipartimento di diritto pubblico, internazionale e 
comunitario dell'Università di Padova. 

Negli A.A. 2008-09 e 201 o. l 1: affidamento dell'insegnamento di Dh·itto del lavoro 
nell ' ambito della Scuola di specializzazione in Medicina Legale, Medicina del lavoro, Igiene e 
Medicina preventiva della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell 'Università dì Padova. 

Altra docenza. in ambito universitario {Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
aggiornamento, Corsi di alta formazione) 

Negli A.A. dal 2002-03 al 2007-08: docenza in materia di diritto del lavoro nel Corso di 
Perfezionamento "Teoria e pratica della progettazione educativa e formativa", gestito dal 
Dipartimento di Scienze dell'Educazione della Facoltà di Scienze della Formazione. 

DalPA.A. 2003-04 ad oggi: docenza in materia di diritto del lavoro nel Mastea· universitario 
di II livello in "Valutazione, formazione, sviluppo delle risorse umane". gestito dalla Facoltà di 
Psicologia e dalla Facoltà di Scienze della Fom1azione (e successivamente dalla Facoltà di 
Giurisprudenza), ora Master in ''Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. 
Analisi organizzativa e interventi, prevenzione del rischio", gestito dal Dipartimento 
FISSPA e dal Dipartimento di Diritto privato e critica del Diritto dell'Università dl Padova. 

Presso il Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto (già Dipartimento di Diritto privato 
e diritto del lavoro) dell'Università degli Studi di Padova, docenza in materia di diritto del 
lavoro: 1) nel!' A.A. 2002-03 nel Corso di Perfezionamento "Nuovi strumenti di gestione 
flessibile del rapporto dì lavoro"; 2) nell 'A.A. 2003-04 nel Corso di Perfezionamento "Lavoro 
pubblico e lavoro privato a confronto"; 3) negli A.A. 2004-05; 2005-06 nel Corso di 
Perfezionamento "Il diritto del lavoro in trasformazione"; 4) nell'A.A. 2007-08 nel Corso di 
Perfezionamento ''Il nuovo mercato del lavoro: oppo1tunìtà e tutele in entrata e in uscita"; 5) 
nel!' A.A. 2008-09 nel Corso dì Perfezionamento "Lavoro pubblico e privato: diritti, tutele, 
controversie''; 6) nelP A.A. 2013-14 nel Corso di Perfezionamento " II rappo1to di lavoro nella 
pubblica amministrazione"; 7) ilell' A.A. 2014-15 nel Corso di Perfezionamento "li mercato del 
lavoro alla luce delle recenti rifonne1

' ; 8) nell 'A.A. 2015-16 nel Corso di Perfezionamento 
"L'evoluzione del diritto del lavoro nel Jobs Act"; 9) nell ' A.A. 2016-17 nel Corso di 
Perfezìonamento "La flessibilità nella gestione dei tappo1ti di lavoro"; 10) nell'A.A. 2017-18 
nel Corso di Perfezionamento "Problematiche attuali nella gestione dei rapporti di lavoro"; 11) 
nel! ' A.A. 2018- l 9, nel Corso di Perfezionamento "Problematiche attuali nella gestione dei 
rapportì di lavoro"; 12) neWA.A. 2019-20, nel Corso di Perfezionamento "Questioni aperte 
nella gestione dei tapparti di lavoro", con lezione, in data 14 febbraio 2020, dal titolo "Il 
rapporto di lavoro nelle società partecipate"; 13) nell 'A.A. 2020-21, nel Corso di 
Perfezionamento "Le sfide per il lavoro nel! 'i1npi-esa a prova di Covid~ 191

'; 13) nell' A.A. 2021 -
22, nell'Bxecutiv Program in 11Diritto del lavoro". 

Presso il Dipartimento di Diritto privato e critica del diritto (già Dipartimento di Diritto privato 
e diritto del lavoro) dell'Università degli Studi di Padova, docenza in materia di diritto del 
lavoro: I) nel] ' A.A. 2002-03 nel Corso di Aggiornamento professionale "Nuovi strumenti di 
gestione flessibile del rappo1to di lavoro"; 2) negli A.A. 2004-05; 2005-06 e 2006-07, nel 
Corso di Aggiornamento "Il diritto del lavoro in trasformazione"; 3) nell ' A.A. 2009-10 nel 
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Corso di Aggiornamento "La gestione dei rapporti di lavoro tra gimisprudenza e prassi"; 4) 
nell 'A.A. 2012-13 nel Corso di Aggiornamento "La legge n. 92 del 2012 di riforma del mercato 
del lavoro,,; 5) nell'A.A. 2012- 13 nel Corso di Aggiornamento "La legge n. 92 del 2012 di 
riforma del mercato del lavoro"; 6) nell 'A.A. 2013-14 nel Corso di Aggiornamento "Flessibilità 
e tutele nella gestione dei rapporti di lavoro, anche alla luce della l. n. 99 del 2013 "; 7) 
nel! ' A.A. 2018-19, nel Corso di Alta formazione "Questioni ape1te nella gesti on.e dei rappo1ti 
di lavoro". 

Negli A.A. 2008-09 e 2009-10 docenza in materia di diritto del lavoro nell'ambito del Master 
Universitario di 2° livello ''La dirigenza delle istituzioni scolastiche - MUNDIS" della 
Facoltà di Scienze della Formazione dell 'Università di Padova. 

Negli A.A. 2016-17 e 2017-18 docenza in materia di diritto del lavoro nell'ambito del Master 
universitario di I livello in "Diritto del lavoro" dell'Università di Bologna. 

Dall' A.A. 2016-17 ad oggi docenza in materia di diritto del lavoro nell ' ambito del Master 
universitai·io di II livello in "Giurìsta internazionale d'impresa" dell'Università di 
Padova. 

Negli A.A. 2016~17, 2017-18, 2018-19 docenza in materia di diritto del lavoro nell'ambito del 
Master universitario di I livello in "Diritto del lavoro e della previdenza sociale" 
dell'Università di Trieste. 

Nell 'A.A. 2017~18 docenza in materia di diritto del lavoro nell'ambito del Master 
universita1·io inte1·regionale di li livello in "l1U1ovazione, progettazione e valutazione delle 
politiche pubbliche e dei servizi" del Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi 
internazionali dell 'Università di Padova. 

Negli A.A. 2018-19 e 2019-20 docenza in materia di diritto del lavoro nell'ambito della Scuola 
di Specializzazione per le professioni legali dell'Università di Fen·ara, Padova, Trieste e 
Venezia - Ca' Foscari. 

Nell 'A.A. 2018-19 docenza in materia di diritto del lavoro nell'ambito del Corso di Alta 
Formazione in "Questioni di diritto del lavoro in w1a prospettiva giuridica interdisciplinare", 
del Dipartimento di diritto plivato e critica del diritto dell 'Università di Padova. 

Relazioni e Interventi a Convegni e Seminari 

15 settembre 2011 Nell'ambito del convegno organizzato dall 'Università degli Studi di Milano 
su ''Tutela e sicurezza del lavoro negli appalti pubblici e privati. inquadramento giuridico ed 
effettività", relazione sul tema "La nozione di appalti interni". 

25 maggio 2012 Nell'ambito del Seminario di studio "I licenziamenti nel disegno di legge 
governativo", organizzato dal Dipa1timento di diritto privato e critica del diritto e dal 
Dipaitimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell'Università di Padova, 
intervento programmato sul tema: "Il nuovo art. 18 dello Statuto dei lavoratori ed il settore 
pubblico". 
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26 ottobre 2012 Nell'ambito del Seminario ,;La Rifo1ma del mercato del Lavoro; profili 
lavorìstici e previdenzialì", organizzato dalla Scuola di Giurisprudenza dell'Università di 
Padova nella sede dì Treviso. intervento progranunato sul tema: "L' applicabilità della Rifom1a 
Fornero al pubblico impiego". 

14 ge1rnaio 2013 Nell'ambito del Convegno organizzato dai ricercatori dell'Università di 
Padova "Dialogo tra Corti e principio di proporzionalità", relazione sul tema "Principio dì 
propor:zionalità e divieto di discriminazione per età". 

16 aprile 2014 Nell'ambito del Laboratorio di Analisi e Metodo del Diritto "Law and 
Argumentalio11" della Scuola di Giurisprudenza dell'Università dl Padova (Corso di Diritti 
umani ed etica pubblica), sul tema D01me e rivendicazioni: immagini e voci stùl'emancipazione 
femminile, Relazione dal titolo "L'evoluzione della disciplina sul lavoro delle do1me". 

21 marzo 2014 Nell'ambito del convegn,o organizzato dai ricercatori dell 'Università di Padova 
"Dialogo tra Corti e nuove frontiere della responsabilità", relazione sul tema ';l molteplici 
profili di responsabilità del dirigente pubblico nelle ipotesi dì illegittimo utilizzo dei contratti 
non standard". 

10 maggio 2014 Intervento al Seminario di presentazione del libro a cura di Livia Turco .iLe 
leggi delle donne che hanno cambiato l' Italia", Padova, Palazzo Zuckermann (organizzato dalla 
Fondazione Nilde lotti). 

14 ottobre 2014 Nell'ambito del Convegno organizzato dal Dipartimento di diritto privato e 
critica del diritto dell'Università di Padova su "La contrattazione decentrata in deroga (art. 8 
della legge 11. 148 del 2011)", intervento programmato sul tema: "Intenelazioni con il sistema 
delle fonti nel p.i. contrattualizzato". 

16 aprile 2015 Nell'ambito del Seminario di studi su "I licenziamenti nel contratto di lavoro a 
tutele crescentP' organizzato dal Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto 
dell'Università di Padova, intervento su "Il licenziamento discriminatorio e nullo". 

25 novembre 2015 Nell'ambito del Seminario su "La tutela della do1ma nel diritto del lavoro, 
origanizzayo da ELSA presso l'Univeristà di Padova, relazione sul tema dell'evoluzione della 
disciplina del lavoro delle do1me. 

21 ge1maio 2016 Nell ' ambito del Corso dì fonnazione giuridica su "Il divieto di 
discriminazioni nei rapporti di lavoro e nelle relazioni sociali", organizzato a Udine dal Garante 
dei diritti della persona della Regione Friuli Venezia Giulìa, relazione dal titolo "Il divieito di 
idscriminazioni fondate sull'età" , 

18 febbraio 2016 Nell'ambito del Convegno dal titolo "Mobbing e discriminazioni", 
organizzato dal Comitato Unico per le pari opportunità dell'Azienda ULSS n. 8 della Regione 
Veneto, a Castelfranco Veneto (TV), relazione su "Il quadro giuridico in tema di 
discriminazioni e mobbing,,. 

23 giugno 2016 Nell'ambito del Convegno di studi organizzato dai ricercatori dell'Università di 
Padova dal titolo "Affidamento e ce1tezza del diritto. Dialogo tra dottorine e giurisprudenze", 
relazione sul tema " Il potere del datore di lavoro di licenziare il lavoratore "vecchio" e 
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pensionabile alla luce della 11ormativa antidiscriminatoria, tra disapplicazione della nonnativa 
italiana e certezza del diritto''. 

27 novembre 2017 Nell'ambito del Convegno: li rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
ai tempi dell ' industria 4.0, organizzato dallo Spìsal delP AULSS Euganea con l'Università di 
Padova, relazione dal titolo "Profili giuridici, compiti e azioni del RLS''. 

23 settembre 2017 Nell'ambito del Workshop, organizzato a Udine dalla Commissìone 
regionale per le pari oppotunìtà tra uomo e donna della Regione Friuli Venezia Giulia, dal titolo 
'·Lavoro, quali prospettive per le giovani donne?", Relazione dal titolo "Il lavoro delle donne 
alla prova delle nuove flessibilità". 

20 novembre 2018 Nell' ambito della Giornata formativa sulle pari opportunità e non 
discriminazione nella P.A., organizzata a Treviso daWUfficio pari opportunità della Provincia 
di Treviso, relazione dal titolo "Pari opportunità e contrasto alle discriminazioni e al mobbing 
nella pubblica amministrazione". 

18 marzo 2019 Nell'ambito del Convegno "Il consulente del lavoro. Una professione al passo 
con i tempi", organizzato dall'Università di Padova, relazione su "La donna consulente del 
lavoro". 

30 maggio 2019 Nell' ambito del Seminario dì Studi dal titolo "Mobbing e discriminazioni di 
genere: quali tutele?", presso l' Università di Padova, relazione su "Il mobbing". 

24 gennaio 2020 Nell'ambito del Convegno "Salute e benessere dei lavoratori: profili 
giuslavoristicì e di relazioni industriali, organizzato dall'Ut1iversità di Verona, relazione dal 
titolo "Inidoneità al servizio, malattia e licenziamento nel pubblico impiego privatizzato, anche 
alla luce della disciplina dei nuovi contratti collettivi di compatto". 

17 aprile 2020 Nell' ambito del Seminario Il diritto del lavoro al tempo del coronavirus, 
organizzato all'interno del Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro del DPCD, relazione 
dal titolo "Il lavoro nelle pubbliche amministrazioni alla prova dell'emergenza Coronavirus". 

8 marzo 2021 Nell'ambito del Convegno "Donne e Accademia. La caniera delle donne 
nell'Università" organizzato dal Comitato Unico di garanzia dell'Università di Padova, 
relazione dal titolo "Le pari opportunità di genere nel pubblico impiego" 

11 novembre 2021 Nell'ambito del Festival della Scuola dì Giurisprudenza, organizzato 
daJl'UDU, relazione daJ titolo "Dal caporalato ai riders: nuove e vecchie forme di 
sfruttamento" 

Partecipazione a progetti scientifici di rilevanza nazìonale: 

2012 partecipazione al P.R.I.N. 2010-2011 "Legai frame Work - Lavoro e legalità nella società 
dell'inclusione", coordinatore prof. D. Gottardi, cofinanziato. 

2007 partecipazione al P.R.I.N. "Profili giuridici della sicurezza del lavoro nell'interferenza tra 
organizzazioni di lavoro: gli appalti interni al ciclo produttivo", coordinatore prof. M. T. Carìnci, 
cofinanziato. 
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Componente del collegio dei docenti del Dottorato in 11Diritto internazionale e diritto privato e 
del lavoro" dell 'Università di Padova; dal 2019 vicecoordinatrice del dottorato. 

Componente del Comitato ordinatore del Master in "Valutazione, Formazione e Sviluppo delle 
Risorse Umane. Analisi Organizzativa e Interventi, Prevenzione del Rischìo" gestito dal 
Dipat1hnento FISSPA e dal Dipattimento di Diritto privato e critica del Diritto dell'Università 
di Padova. 

Referente per la Scuola di Giurisprudenza nell' ambito del Grnppo dì lavoro per il progetto 
''Università in carcere". 

Referente per l'orientamento e per i rapporti con il mondo del lavoro e con gli ordini 
professionali nell ' ambito del Corso di laurea in Consulente del lavoro. 

Componente del Comitato di redazione della Rivista Il diritto del mercato del lavoro, 
Edizioni Scientifiche italiane, Napoli. 

Dal 2019: Componente della Commissione di certificazione (art. 76 d.lgs. n. 276/2003) 
istituita presso l'Università di Padova. 

2015: Componente titolare della Commissione per gli Esami di avvocato, Sessione 2015, 
Corte di Appello di Venezia. 

1990: Vincitrice del premio <•Ludovico Barassi" per la miglior tesi in Diritto del Lavoro indetto 
dal! ' Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale per l'anno 1990. 

Pubblicazioni 

l) "Impossibilità tecnicCI" dei dfa7;ositivi antil?fòrltmistici e responsabilità penale colposa dei 
costruttori di macchinari pericolosi, in Rivista trimestrale di diritto penale del! 'economia, 
1991 , p. 1007. 
2) Note in tema di responsabilità del datore di lavoro per mancata ctssunzione del prestatore 
avviato in regime di obbligatorietà, in Giustizia civile, 1992, I, p. 2431. 
3) Traduzione dal tedesco del testo della lezione di G. SCHNORR, I contrcitti collellivi in 
1111 'Europa integrnta, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 1993, I, p. 319. 
4) Assunzioni obbligatorie e computabilirà dei dirigenti: recente ''emersione" di Lll1ct norma, in 
Rivista italiana di diritto del lavoro, 1994, ll, p. 113. 
5) Il collocamemo obbligatorio, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: 
costituzione e svolgimento in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 1998, 
Torino, Utet, voi. II, p. 306 
6) Requisiti del contrai/o, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: 
costituzione e. svolgimento, in Diritto del lm1oro, Commentario diretto da F. Carinci, 1998, 
Torino, Utet, voi. 11, p. 383 
7) La capacità di lclvoro, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di !ctvoro suhordìnc,to: 
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 1998, 
Torino, Utet, vol. II p. 387 
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8) la forma, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: costitu:::ione e 
svolgimento, in Diritto del frtvoro, Commenral'io diretto da F. Carinci, 1998, Torino, Utet, vol. 
II, p. 390 
9) I divieti di discrimimdone, in C. Cester (a cura dì), Il rapporto di lavoro subordinato: 
costituzione e svolgimento, in Diritto del lcivoro, Commentario diretto da F. Carinci, 1998, 
Torino, Utet, voi. U, p. 548 
l O) Le modijìcazioni soggettive. ll tra~(erimento d'azienda, in C. Cester (a cura di), Il rapporto 
di lavoro subordinato: costituzione e svolgimento, in Dirillo del lctvoro, Commentario diretto 
da F. Carinci, 1998, Torino, Utet, vol. II, p. 1059 
11) la nuova legge sul collocamento obbligatorio dei disabìli, prime osservazioni, in Quaderni 
di diritto del lavoro e relazioni industriali, 1999, n. 22, p. 93. 
12) Deroghe alla disciplina in materia di riposo giornaliero, pause, lavoro notturno, durata 
nwssima sellimanali, (commento al/ 'art. 17), io (a cura di) C. Cester, M.G. Mattarolo, M. 
Tremolada, La 11.11ova disciplina dell 'ornrio di lavoro, Commentario cii D. lgs. 8 aprile 2003, n. 
66, Giuffrè, 2003; 
13) L 'apprendistato, in P. Cendon, (a cura di), Il diritto privato nella giurisprudenza, I nuovi 
contratti nella pressi civile e commerciale, Tomo V, Lcn1oro subordinato, Torino, Utet, 2004, p. 
229; 
14) li licenziamento del lavoratore marWimo non in regime di conLinuilà, in Rivista ilolic,na di 
diritto del lctvoro, 2004, II, p. 857. 
15) La Corte di Cassazione a Sezioni Unite e la "devitalizzazione " della norma sulla 
giul'isdizione ciel giudice amministrativo nelle controversie disciplinari degli 
autoferrotrcmvieri, in Il dil'illo del mercato del lavoro, 2005, p.353. 
16) Dalla prova del danno alla professionalità alla prova del danno alla personalità, in Il 
diritto del mercclfo del lavoro, 2005, p. 830; 
17) I divieti di discriminazione, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: 
costituzione e svolgimento, in Dirìtto del lavoro, Commentarlo diretto da F. Carinci, 2007, 
Torino, Utet, val. Il, p.482; 
18) Requisiti del co111rctlfo, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: 
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 2007, 
Torino, Utet, vol. TI, p. 329. 
19) La capacità di lavoro, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: 
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Co111111entario diretto da F. Carincì, 2007, 
Torino, Utet, voi. II, p.334. 
20) La forma , in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: costituzione e 
svolgimento, in Diritto del !c,voro, Commentario diretto da F. Carinci, 2007, Torino, Utet, voi. 
11, p. 343. 
21) 1 con/ralli con finalità formative. L'apprendistato, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di 
lavoro subordinato: costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da 
F. Carinci, 2007, Torino, Utet, vol. II, p. 1853. 
22) li lavoro giornalistico, in C. Cester (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: 
costituzione e svolgimento, in Diritto del lavoro, Commentario diretto da F. Carinci, 2007, 
Torino, Utet, voi. II, p. 2038, 
23) Malctttia del lcivoratore e diritto alla difesa arnie nel procedimento disciplinare, in 
Argomenti di dirillo del lavoro, 2007, p. 767. 
24) Le Incertezze del legislatore italiano sulla formazione degli specializzandi in medicina: 
spunti di riflessione sulla natura del rappono tra il medico in .formc1zione e la pubblica 
amministrazione, in Argomenli di diritto del lavoro, 2007, II, p. 1396. 
25) La dubbia natura cautelare del procedimemo per la repressione delle discriminazioni sul 
lavoro, in Il lavoro nel/et giurisprudenze,, 2009, p. 27 l. 
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26) la stabilizzazione dei dh'igenti pubblìcì e dei collaborc1tori degli organi politici, in Il 
lavoro nella giurisprudenza, 2010, p. 452. 
27) li rapporto a termine con la pubblica amministrazione del dirigente esterno, in Riviste, 
italiana di diriflo del lavoro, 201 O, Il, p. 850. 
28) La maternità nell 'ordinamento giuridico: oggelto di tutela o causa di discriminazione? in 
BolleUìno speciale Adapl, 11. 53/2011. 
19) Il campo dì applicazione dell 'art. 26 del tesro unico 11. 81/2008, Paragrajì 3 e 4 (con Carlo 
Cester), in M. T. Carincì, C. Cester, M.G. Mattarolo, F. Scarpelli, (a cura di), Tutela e sicurezza 
del lctvoro negli appalti privati e pllbblici. lnquctdramento giuridico ed effellività, Utet, Torino, 
2011, pp. 110-123. 
30) Si consolida l 'orie111a111ento della Cc1ssazionefavorevole ctll 'applic,tzione dell'art. 2932 e.e. 
in caso di illegillimo diniego di crs.rnnzione del disabile nel ''nuovo" sistema del collocamento 
miralo. in Dir. rei. ind. , 2011, p. 707. 
31) li rnolo del giudice del lavoro tra valutazione di erronea certificazione del contratto a 
progetto e riquc,ljfìcctzione del contrallo, in Arg. dir. lctv., 2012, p. 167-181. 
32) I lavori socialmente lllili sotto lo lente della Corte cosliluzionctle e del/Cl Corte di Giustizia, 
tu1 stabilinazioni indebite e riqual(ficazioni impossibili, in Riv. it. dir. /cn1., 2012, Il, pp. 971-
983 . 
33) I Licenziamenti mt!/i secondo la I. 11. 92/2012, in Lcm gìur., 2012, pp. 893-900. 
34) Da Mangold a Hor1?feldt: il giudizio di proporzionalìlà sulle d(fferenziazfoni per età in 
materia di lc1voro nella giurisprudenza comunitaria~ in AA.VV,; Principio di proporzionalità e 
dialogo Ira le Corti, Padova, Cleup, 2012, pp. 213- 249. 
35) le, questione del pubblico impiego privatizzato, in C. Cester (a cura di), I licenziamenti 
dopo fo legge 11. 92 del 2012, Padova, Cedam, 2012, pp. 49-58. 
36) I licenziamenti nulli, in C. Cester (a cura di), / licenziamenti dopo la legge 11. 92 del 2012, 
Padova, Cedam, 2012, pp. 83-l 06. 
37) L'età di accesso al lavoro tra tutele, differenziazioni e discriminazioni, Padova, Cedam, 
2013,pp. l-318. 
38) Intenzionalità del mobbing e cosLritlività organizzativct, in Riv. it dir. lm1., 2014, II, pp. 63-
67. 
39) !! potere di nuova valutazione dei pal't-time già concordati con le, PA e il ripudio della 
logicct del consenso, in Riv. il. dir. lav., 2014, II, pp. 331-341 
40) Lo sfato di disoccupazione dei disabili idonei nei concorsi pubblici; un requisito in bilico 
tra giurisprndenza amministmtivct, Corte di Cassazione e i111erve11ti del legislatore, in Arg. dir. 
lav., 2015. 
41) L 'ctrl. 22 del CCNL dirigenti d 'azienda sul licenzicunento per ragioni di età: il Tribunale di 
Roma fì.nisce per salvare una norma ind!fendibile, in giustiziacivile. com, n. 5/2015. 
42) I molteplici profìli di responsabilità del dirigente pubblico nelle ipotesi di illegittimo 
utilizzo dei contratti non standard, in lav. pubbl. amm., 2015, pp. 41-75. 
43) Il licenziamento discriminatorio e nullo nel ;,passaggio" dal/ 'c,rf. 18. Stai. lav. ctl! 'ctrt. 2, 
d.lgs. 11. 23/2015, in F. Carinci e C. Cester (a cura di), Il licenziamento all'indomani del d.lgs. 
11.23/2015, ADAPT LABOUR STUDIES, e-Book series n. 46, 2015 ADAPT University Press, 
2015, pp, 48-71. 
44) Le novità dell 'estcffe e dell'autunno 2015 in materia di collocamento miralo dei disabili, in 
G. Zilio Grandi e M. Biasi (a cura dì), Commentario breve c,1/a riforme, "Jobs acl'', Wolters 
Kluvers, 2015, pp. 749-767. 
45) 11 sistemct scmzionatorio dell 'c1pprendistato, in M. Brollo, C. Cester, L. Mengh.i11i (a cura 
di), Legalità e rapporti di lavoro. Jncentìvi e sanzioni, Trieste, EUT, 2016, pp. 387-414. 
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46) L 'illegillimo utilizzo dei contraili non standard nel pubblico impiego privatizzato e le 
reJponsC1bilità del dirigente, in M. Brollo, C. Cester, L. Menghini (a cura di), Legalità e 
rapporti di lavoro. Incentivi e sanzioni, Trieste, EUT, 2016, pp. 516-546. 
47) Il potere del datore di lavoro di licenziare il lc1voratore "vecchio" e pensionabile alla Luce 
della normativa antidiscriminatoria, tra disapplicazione della nor111Cftiva interna e certezza del 
dif'itto, in Riv. it. dir. lav., 2016, I, pp. 613-655. 
48) La Cassazione completa la parabola dell 'emcmcipazione del lìcenzicnnento discriminatorio 
dal licenziame11lo nullo per illiceità dei motivi, in Arg. dir. lav. , 2016, pp. 1229-1244. 
49) I limiti al /ice112ia111ento per ragioni oggeltive dei disabW in funzione di 1111 4/elliva parìlà di 
rrc1ttw11ento nel lavoro, inArg. dir. lav., 2017, pp. 1113-1128. 
59) Il recesso dall'accordo sul fovoro agile, in G. Zilio Grandi, Marco Biasi (a cura di), 
Commentario Breve allo Statuto del Lcn,oro Autonomo e del Lavoro Agile, Padova, Cedam, 2018, 
pp. 531-54 7. 
60) Il lavoro delle donne alla prova delle nuove flessibilità tipologiche: Jobs Act e dintorni, in in 
Dir, mere. lav., 2018, pp. 527-566. 
61) La scommessa (legittima) del datore di lavoro che non otrempera all'ordine di reintegl'azione 
ex ctr/. 18 I. n. 300 del 1970, in Arg. dir. lav., 2018, pp. 1100-1115 
62) li licenziamento per preteso (ma non realizzato) super'1mento del periodo di comporto: il 
duplice paradosso di unct sentenza a Sezioni Unite .... non troppo utile, in Dir. rei. ind., 2018, pp. 
1218-1224 
63) Il licenziamento libero del! 'apprendista al termine del periodo formativo: un dogma da 
superare?, in WP CSDLE "Massimo D'Antona'\IT-384/2019, pp. 1-21. 
64) li collocamento ìn disponibilità nel pubblico impiego privatizzato: 1111 istituto prote(forme?, in 
Lav. pubbl. amm ., 2019, pp. 40-64 
65) Sfumcuure di motivo illecito nel licenziamento: da quello rltorsivo a quello persecutorio, in Arg. 
dir. lm1

. , 2020, pp. 172-186. 
66) Inidoneità al servizio, malattia e licenziamento nel pubblico impiego privatizzato, anche alla 
luce del/et discipline, dei nuovi contralti colleltivi di comparro, in (a cura di), R. Del Punta, D. 
Gottardi, R. Nunin, M. Tiraboschi, Salute e benessere dei lavoratori: profili giuslm1oristici e di 
relazioni industria/;, 2020, pp. 43-66. 
67) Dclii statistici e prova della discriminazione: il caso del licenziamento de~ 'apprendista al/Cl 
scadenza dellafase.for111ativa, in Dir. rei. ind. , 2020, p. 1170, 1181. 
68) L,·1 mobilità collettiva e le eccedenze di personale nelle C11nmintstrazioni pubbliche, in A. 
Boscati (a cura di), Il lavoro pubblico. Dalla contrctttualizzazione al Govemo Draghi, Maggioli, 
2021 , pp. 877-899. 
69) Le sospensioni dal lavoro per i lm1oratori genitori nelle tre ondate di normativa emergenziale, 
in Lav. giur., 2021 , pp. 785-797. 
70) Percorsi di ricerca del Dottornto in diritto internazionale, diritto privato e del lavoro 
de~'Università di Padova, curatela (con M. Bianchini e E. Zanrnner), Voi. I, Padova Universify 
Press, 2021 . 
71) La tutela della privacy e dei dclii personali nel lm1oro pubblico, in C. Pisani, G. Praia, A. Topo 
(a cura di), Privacy e lavoro: la circo!Ctzione dei dati personali e i controlli nel mpporto di lavoro, 
Giuffré. 2022, pp. 852-903. 
72) La natura della sospensione del rapporto di lavoro nell'emergenza, in corso di pubblicazione in 
R. Pessi~ G. Sigillò Massara, A. Topo (a cura di), Ammortizzatori socictli, We(fare e diritto del 
lavoro dell 'emergenza, Giappichelli. 
73) Rientro al !ctvoro e dirilli dei genitori, in corso di pubblicazione in La salute 111e111ale nel 
periodo perinatale. Un approccio interdisciplinare, Il Pensiero Scientifico Editore, Roma. 

10 


